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25, chemin du Fayard 

38690 BIOL 
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Email › christinevigne14@gmail.com 

 

Permis B, véhicule 

Née le 14/07/65,  

Vie maritale, 2 enfants  

 

MANAGEMENT, GESTION DES RESSOURCES HUMAINES : 

> Gestion d’équipes pluridisciplinaires  

> Encadrement de personnel sur plusieurs établissements  

> Négociation avec IRP, présidence de Comité Social Economique, connaissances en droit du travail 

> GPEC : recrutements, contrats de travail, entretiens annuels, plans de formation, gestion des carrières 
 

GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE : En collaboration avec les directions administratives et financières :  

> Elaboration des budgets d’établissement suivant les Procédures budgétaires : décret budgétaire, ROB 

> Elaboration de plans de financement 

> Elaboration de procédures et d’outils de contrôle d’activité et de suivi financier  

> Analyse financière et orientation stratégique 
 

REPRESENTATIONS INSTITUTIONNELLES ET STRATEGIES DE DEVELOPPEMENT : 

> Négociation avec les financeurs (services de l’Etat, collectivités locales et territoriales, organismes publics), 

> Négociation et gestion de conventionnements : agréments, CPOM, appels d’offres, appels à projets 

> Travail en réseau et sur les dynamiques territoriales,  

> Développement de partenariats inter réseaux dans le champ de l’exclusion, du logement, de l’emploi 

> Représentations dans les instances politiques et techniques départementales ou régionales  
 

CONDUITE ET INGENIERIE DE PROJET : 

> Pilotage de démarche projet : projets d’établissements et de services 

> Connaissances des publics, application des outils de la loi 2002/2, signatures des contrats de séjour  

> Mise en place d’outils de concertation, d’application et d’évaluation de projet : Evaluation interne, référentiels 

> Connaissances des dispositions législatives et réglementaires de l’action sociale, indicateurs et référentiels AHI 

> Conception, élaboration, mise en œuvre de projets de développement social et d’innovations 

 

INNOVATION COLLABORATIVE, COMPETENCES COOPERATIVES : 

> Accompagnement à l’innovation organisationnelle : outils d’intelligence collective et de gouvernance partagée 

> Construction et réalisation de projets et démarches expérimentales. Innovations collaboratives 
 

COMPETENCES PROFESSIONELLES 

Depuis 2019 ›INDEPENDANTE :  

> Directrice de transition Secteurs exclusion, addictions, handicap, santé environnementale 

 

2018   › LE RELAIS OZANAM  › GRENOBLE (38) 

> Manager de transition : Diagnostic organisationnel et accompagnement des cadres intermédiaires. 
 

2013 - 2018 › LAHSO, ASSOCIATION DE L’HOTEL SOCIAL › LYON (69) 

> Directrice générale adjointe.  

▪ En charge du développement, de l’ingénierie et de la conduite des projets. 
 

2005 – 2013 › LAHSO, ASSOCIATION DE L’HOTEL SOCIAL › LYON (69) 

> Directrice d’établissements :  

▪ Centres d’hébergement, service petite enfance, structures d’insertion 
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> Lecture, Théâtre, Eco-construction, Jardinage 

> Membre active de l’association De quoi j’me mêle, Eclose 

> Université du Nous, coopérative HUM : MOOC sur la gouvernance partagée 

> OCF : Mooc sur les addictions 

1995 – 2004 › MAISON SOCIALE CYPRIAN LES BROSSES › VILLEURBANNE (69) 

> Responsable d’une permanence emploi au sein d’une maison de services publics de proximité 

 

1993 – 1995 › PAIO DE BERRE L’ETANG puis MISSION LOCALE DE L’EST ETANG DE BERRE › (13) 

> Chargée de mission emploi 

 

1992 – 1993 › MISSION LOCALE D’AIX EN PROVENCE › (13) 

> Chargée de mission et de projets 

 

1990 – 1992 › MAIRIE DE MARIGNANE › (13) 

> Responsable d’une P.A.I.O. (Permanence Accueil Information Orientation) 

2021 › FORMATION : Développer les compétences coopératives 

 › ANIMACOOP LYON 

 

2019 › FORMATION HOPE (Hacking Open Project Entrepreneurship) Certification Pilote de l’innovation 

› ECOLE POLYTECHNIQUE EXECUTIVE EDUCATION  & ENSCI, PARIS 

 

2019 › FORMATION DE FACILITATEUR-TRICE AU CO-DEVELOPPEMENT 

 › CODEV, LYON 

 

2017 › CERTIFICAT DE SPECIALISATION EN MANAGEMENT DE L’INNOVATION COLLABORATIVE  

          › CNAM, LYON 

 

2004 › CAFDES (certificat d’aptitude fonctions de direction d’Ets ou de services d’intervention sociale)  

          › EHESP, RENNES & ARAFDES, LYON 
 

1988 › MAITRISE DE SOCIOLOGIE DE DEVELOPPEMENT  

         › UNIVERSITE DE PROVENCE, AIX EN PROVENCE 

FORMATION 

 

2006 - 2018 › FEDERATION DES ACTEURS DE LA SOLIDARITE (EX : FNARS) 

> Vice Présidente Rhône-Alpes Auvergne 

> Membre de la CRSA (conférence régionale santé autonomie), Membre de la commission 

départementale Appel à projet, Membre de la CCAPEX et du PDHALPD (logement) 

> Co-conceptrice de projets territoriaux : 

> Maison de la Veille Sociale rhodanienne : prototype des SIAO après essaimage national  

> Maison de Camille : réseau de commercialisation de produits éthiques et solidaires 

> Plateau circulaire : projet de tiers lieu du réemploi par des ateliers d’insertion 

> Projet « un chez soi d’abord » : GCSMS 

> Projet « emploi d’abord » : lauréat 2017 de l’accélérateur d’innovation sociale de l’ANSA 

> Promotion et développement du travail pair : animation d’un groupe départemental 

 

DEPUIS 2009 › MEMBRE ACTIF DE L’ASSOCIATION DE QUOI J’ME MELE › ECLOSE BADINIERES (38) 

ENGAGEMENT ASSOCIATIF 

CENTRES D’INTERET 

 


